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• orzeczenie o lekkim, umiarkowanym bądź znacznym stopniu niepełnosprawności,

• orzeczenie o całkowitej bądź częściowej niezdolności do pracy na podstawie odrębnych przepisów,

• orzeczenie o niepełnosprawności wydane przed ukończeniem 16 roku życia.

Od 1 stycznia 1998 r. podstawą do uznania osoby za niepełnosprawną jest wyłącznie orzeczenie 

wydane przez miejski, powiatowy lub wojewódzki zespół do spraw orzekania o niepełnosprawności 

lub orzeczenie lekarza orzecznika Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. Orzeczenia innych organów, 

wydane po 31 grudnia 1997 r. nie stanowią podstawy do uznania osoby za niepełnosprawną w 

rozumieniu ustawy o rehabilitacji (…). Orzeczenia o zaliczeniu do grupy inwalidzkiej, wydane przed 1 

stycznia 1998 r., traktuje się na równi z odpowiednim orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności 

tylko jeżeli są nadal ważne.
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Typu pracodawcy, u którego osoba niepełnosprawna jest zatrudniona oraz wysokości kosztów płacy.
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