BDO Sp.z o.0.
ulPostepu12,-02-676 Warszawa
tells (22) 54316 00 fax:(22):543 16 01
NIP:108-000-42-12
(pieczgé placowki ksztalcenia ustawicznego,
placowki ksztalcenia praktycznego

lub osrodka doksztalcania
i doskonalenia zawodowego)

ZASWIADCZENIE
o ukonczeniu kursu

PatryCJa Szypulska

Zaswiadcza si¢, ze Pani ...
(nmg/umona 1 nazwxsko)

112207.1980r, S Otawa /) 80072216345

(data urodzema) (mle_)sce urodzema) (numer PESEL)

NS Dyplomowany specjalista ds. kadr i plac — warsztaty dla zaawansowanych

(nazwa km’su)

ktdry realizowany byt w terminie .. 8 03 13 04 2014r

64 bardzo dobrq

W Wymiarze .................godzin oraz zdala egzamin koncowy na ocene ..

potwierdzajac kwalifikacje zawodowe w obrebie zawodu:

- specjalista do spraw kadr - kod zawodu 242307
- specjalista do spraw wynagrodzen — kod zawodu 242310

BDO Academy 02-676 Warszawa, ul. Postqu 12

(nazwa i adres placowkl kszta&cema ustawwznego
placowki ksztatcenia praktycznego
lub osrodka doksztatcania i doskonalenia zawodowego)

prowadzony przez ... .

Zaswiadczenie wydano na podstawie wpisu do ewidencji Szkot i Placéwek Niepublicznych nr 1082 K
1§ 18 ust.2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz 186).

Warszawa, 14.04.2014 r.

Nr38 NN N VY5

(pleczqc i pOdplS dyrektoxa
placowki ksztalcenia ustawicznego.
placowki ksztalcenia praktycznego
Iub-osrodka doksztatcania i doskonalenia zawodowego)



Lp.

Nazwa zajeé edukacyjnych

Wymiar godzin

zaj¢¢ edukacyjnych

1 Nawigzanie stosunku pracy, dokumentacja pracownicza, lobbing i g
dyskryminacja

5 Rozwiazanie stosunku pracy, umowy o zakazie konkurencji, prawo g
zwigzkowe

3 Czas pracy 9

4 Urlopy i urlopy rodzicielskie 6

% Praca tymczasowa 1

6 Obliczanie wynagrodzenia urlopowego i ekwiwalentu pieni¢znego za 4
urlop

7 Ustalanie uprawnien, obliczanie podstawy wymiaru i wyplacanie 8
$wiadczen chorobowych

8 Ustalanie wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, za prace w porze 4
nocnej oraz za inne okresy wykonywania i niewykonywania pracy
Dokonywanie potracen z wynagrodzenia i zasitkow oraz ze swiadczen z

9 . 4
ZESS
Sporzadzanie wielosktadnikowych list ptac dla pracownikéw i 0séb

10 ; . ¢ R . > 6
niebedacych pracownikami z uwzglednieniem zasad ich korygowania

1 Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnemu oraz 3
naliczania sktadek

12 Zasady ustalania i poboru podatku w odniesieniu do roznych zrédet 3
przychodu

13 Egzamin 2

Stawomir Chrzanowski

Byrektc

r J 'H'(*,‘).\
Dniatu Szkolen

(piecze¢ i podpis osoby upowaznionej
przez organizatora ksztatcenia)




